
附件 3

2024 年度广州市番禺区退役军人事务局
部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

完成退役军人思想政治和管理保障体系建设等工作，褒

扬彰显退役军人等为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和

价值导向；负责军队转业干部、复员干部、离休退休干部、

退役士兵的移交安置工作和自主择业、就业退役军人服务管

理工作和待遇保障工作；组织开展退役教育培训、优待抚恤

等；组织指导拥军优属工作；负责烈士及退役军人荣誉奖励、

军人公墓维护及纪念活动等。

（二）自评结论

我部门整体支出绩效自评情况优秀，绩效自评分数为

96.5 分，详见部门整体支出绩效自评表。

（三）履职效能分析

2024 年，番禺区退役军人事务局认真学习贯彻党的二十

大精神、二十届三中全会精神和习近平总书记关于退役军人

工作重要论述，锚定移交安置、教育培训、就业创业、抚恤

优待、褒扬激励、服务管理“六大任务”当“排头兵、领头

羊、火车头”的标高追求，持续推进“三个体系”建设，加



速提高服务备战打仗能力，精准提升退役军人服务质效，有

效发挥退役军人“五种力量”，聚力开展矛盾问题攻坚化解，

推动各项工作稳步推进、高质量发展。

（四）管理效率分析

坚持预算法定、勤俭节约原则。增强法治观念，强化纪

律意识，严肃财经纪律，落实部门和单位预算管理主体责任，

部门和单位要对单位基础信息和预算完整性、规范性、真实

性以及执行结果负责，切实强化预算约束力。部门和单位不

折不扣落实过紧日子要求，厉行节约办一切事业，精打细算，

大力压减无效、低效支出，严控一般性支出，严格执行政府

采购“无预算不采购”的要求，从严安排政府购买服务中辅

助性工作支出预算。

坚持量入为出、统筹兼顾原则。充分考虑我区经济运行

状况等因素，实事求是编制收入预算。打破支出固化僵化格

局，合理确定支出预算规模。加大存量资金盘活力度。

坚持保障重点、绩效优先原则。集中力量办大事，预算

安排突出重点，坚决兜住“三保”底线，扎实做好“六稳”

工作，全面落实“六保”任务，不留硬缺口。加大项目预算

与政策落实的匹配度，提高财政资源配置效率和使用效益。

落实重大政策和项目财政立项预算评估要求。将绩效管理融

入预算编制全过程，强化绩效目标编制审核，健全绩效评价

结果与部门预算挂钩机制，强化绩效评价结果应用，将评价

结果与完善政策、调整预算安排有机衔接，持续提高资金使



用绩效。

二、存在的主要问题

无。

三、下一步改进措施

无。


