
部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

一、立足思想引领，坚定“巾帼心向党”。

二、服务中心工作，动员“巾帼建新功”。

三、深化家庭建设，落实“巾帼进万家”。

四、维护妇儿权益，开展“巾帼在行动”。

五、关注民生实事，践行“巾帼暖人心”。

六、强化队伍建设，推动“巾帼亮形象”。

（二）自评结论

2024 年，在区委、区政府及上级妇联的正确领导下，番

禺区妇联以习近平新时代中国特色社会主义思想作为推动

妇女事业高质量发展的总纲领、总遵循、总指针，始终站在

党委政府的角度谋划、推进妇联工作，坚持统筹兼顾、“联”

字当先，在强化妇女思想政治引领，团结妇女奋进新征程、

建功新时代，加强家庭家教家风建设，做实联系服务妇女工

作，深化妇联组织改革等方面铆足劲头，有效发挥桥梁纽带

作用，各项工作取得一定成效。

（三）履职效能分析

部门整体绩效目标产出指标完成,效益指标完成情况良

好,预算资金支出率高。



（四）管理效率分析

预算编制规范，结转结余资金实际控制程度良好，财务

管理规范，预决算公开执行到位，绩效结果应用良好，严格

执行绩效管理，采购意向公开合规、及时，采购内控制度建

设完善，采购活动合规，合同备案及时，采购政策执行良好，

单位办公室面积和办公设备配置按符合标准，资产收益上缴

及时，资产管理合规，固定资产使用效率高，公用经费执行

实际控制程度良好，“三公”经费实际控制情况良好。

二、存在的主要问题

部门整体关键指标和主要任务的绩效指标设置水平继

续提高。

三、下一步改进措施

提高绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理水平。


