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中共广州市番禺区委老干部局2024 年部门
整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

目标 1：积极落实老干部的政治待遇，依托广州市番禺

区委离退休干部工作委员会、广州市番禺区老干部党校，加

强离退休干部党组织建设和思想政治引领，持之以恒引导老

同志为党和人民事业增添正能量；

目标 2：积极落实老干部的生活待遇，为老干部办实事

做好事解难事；

目标 3：积极发挥“五老”作用，进一步推动关心下一

代工作发展；

目标 4：丰富老同志精神文化生活。

（二）自评结论

一是强化党建，不断增强党组织的政治功能、组织力和

活力，充分发挥离退休干部的政治优势、经验优势和威望优

势。二是注重融合，以党员“双报到”推进离退休干部党建

更好地融入城市基层党建大格局，助力大战大考抢抓工作提

档升级的机遇。三是善于联合，“借船出海、借梯登高”，更

多地为老干部、老党员提供参与社会公益事业的机会和平台，

构建党组织领导的“老干部群体引领老年群体”共建共治共

享幸福番禺新格局。
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（三）履职效能分析

一、召开老干部形势报告会次数 2 次。二、举办关工委

骨干培训班。三、场地及设备维修维护及时率 100%。四、业

务事故发生率低于 5%。五、补贴发放规范性 100%。六、老

干部投诉率低于 5%。七、是老年干部大学线上课程开课率

100%。

（四）管理效率分析

预算编制比较合理，但仍需进一步完善；绩效指标制定

相对合理，但仍需进一步改进；绩效评估和改进工作相对良

好，但仍需要进一步提升。

二、存在的主要问题

（一）对预算绩效管理的重要性认识还需要有待提高。

（二）对预算的绩效管理的经验欠缺，绩效管理的方式较单

一。

三、下一步改进措施

（一）深入学习预算绩效管理的相关文件，不断增强预算

绩效管理相关的理论知识。

（二）加强绩效资金管理的督查检查，强化责任落实。


